


Вебинар 3 июля 2024

Внедрение системы должной 
осмотрительности в области прав человека 
в компании: чрезмерная бюрократия или 

создание преимуществ? 

Программа

• Права человека и бизнес: стереотипы, влияющие на 
общественное восприятие 

• Значимость темы прав человека в бизнесе в контексте 
национальных и международных требований и 
стандартов

• Руководящие принципы предпринимательской 
деятельности в аспекте прав человека ООН

• Должная осмотрительность в области прав человека 
(Human Rights Due Diligence, HRDD): основные этапы

• Рекомендации по внедрению эффективной системы 
должной осмотрительности в области прав человека в 
компании
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Структура ESG базы отчетов по отраслям
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Прочие

База ESG-отчетов RAEX

 В рамках проекта базы независимых ESG-отчетов RAEX 
охвачено 160 российских и казахстанских компаний из
более чем 20 различных отраслей и секторов экономики.

 Отчеты доступны для приобретения на платформе RAEX

 Интеграция ESG-отчетов и ESG-Рэнкинга российских 
компаний.

 Инвесторы могут использовать ESG-отчеты при 
формировании инвестиционного портфеля, 
соответствующего принципам ответственного 
инвестирования.



Управление кадрами — новое направление 

тематических рэнкингов RAEX. Агентство 

проанализировало у 160 компаний документы и 

практики, которые касаются работы с персоналом. 

К ней относятся охрана здоровья и безопасность 

труда, привлечение и удержание талантов, 

разнообразие и инклюзивность, права человека и 

социальные льготы.

Основные рассматриваемые для топ-10 критерии:

• Наличие политик и программ в сфере охраны 

труда и промышленной безопасности, прав 

человека, привлечения и удержания персонала, 

награждения и признания достижений 

сотрудников, многообразия и инклюзивности

персонала;

• Социальные льготы, предоставляемые 

сотрудникам сверх законодательства;

• Оценка рисков и мероприятий, связанных с 

качеством развития персонала;

Топ-10 компаний, лидирующих по качеству 
развития персонала



Топ-10 компаний, лидирующих по качеству развития 
персонала

• «Полиметалл» для эффективного управления 

человеческими ресурсами дважды в год проводит 

исследование удовлетворенности и вовлеченности 

персонала в масштабе всей группы компаний. 

«Полиметалл» реализует программу «Молодые 

лидеры», которая позволяет оценить кадровый 

резерв и организовать индивидуальное обучение.

• Сбербанк предоставляет своим сотрудникам 

возможность непрерывно развивать необходимые 

профессиональные навыки и компетенции на 

курсах, которые подобраны в соответствии с 

потребностями сотрудника, на основе 

искусственного интеллекта. 

• «Полюс» реализует целый ряд образовательных 

программ по ОТиПБ. Система управления ОТ, ПБ и 

ООС «Полюса» охватывает 100% сотрудников и 

подрядчиков, что позволяет организовать 

эффективную систему управления охраной труда и 

промышленной безопасностью. 

Место Компания Отрасль Рейтинговое число

1 Полиметалл
Горнодобывающая 

промышленность и металлургия
100,00

2 Сбербанк Банки 98,59

3 Полюс
Горнодобывающая 

промышленность и металлургия
97,18

4 Росводоканал Водоснабжение 96,99

5 ФосАгро Химикаты 96,33

6 Северсталь
Горнодобывающая 

промышленность и металлургия
95,48

7 Уралкалий Химикаты 92,56

8 Вымпелком Телекоммуникации 92,37

9 Группа «Татнефть»
Интегрированные нефтегазовые 

организации
92,00

10 ОХК «Уралхим» Химикаты 91,15



Индекс МосБиржи – RAEX ESG-сбалансированный

https://www.moex.com/ru/index/MESG

Индекс Мосбиржи RAEX ESG 

сбалансированный (MESG) был запущен 

1 марта. Он состоит из 15 акций 

эмитентов с наибольшими значениями 

ESG-рэнкинга от агентства RAEX. 
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Индексы Мосбиржи IMOEX и MESG

IMOEX MESG Линейная (MESG)

https://www.moex.com/ru/index/MESG


Телеграм-канал

RAEX Sustainability

Новости и события, посвященные ESG, 

ЦУР и финансовым инструментам 

устойчивого развития

@raex_sustainability

RAEX - Контакты


