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Агентство проанализировало у 160 компаний документы и практики, которые касаются работы с персоналом. 

К ней относятся охрана здоровья и безопасность труда, привлечение и удержание талантов, разнообразие и 

инклюзивность, права человека и социальные льготы.



Топ-10 российских компаний, 
лидирующих по качеству развития 
персонала – Методика

Исследование составлено на основе проведенной экспертами агентства RAEX оценки стратегий и политик, риск-

менеджмента, а также показателей достижения эффективности по качеству развития персонала. В процессе 

составления данного исследования учитываются инициативы по охране здоровья и безопасность труда, 

привлечению и удержанию талантов, разнообразию и инклюзивности, правам человека и социальным льготам.

Результатами оценки являются числовые значения от 0 до 100 баллов. Баллы, на основании которых проведена 

сортировка списка, представляют собой экспертную оценку с учетом отраслевых рисков. Рейтинговый 

функционал нормирован на 100.

Оценка проводится в соответствии с открытой методикой.

https://raex-rr.com/files/methods/RAEX_ESG_methodology.pdf


Индекс МосБиржи – RAEX ESG-сбалансированный

https://www.moex.com/ru/index/MESG

Индекс Мосбиржи RAEX ESG 

сбалансированный (MESG) был 

запущен 1 марта 2023 года. Он 

состоит из 15 акций эмитентов из топа 

ESG-рэнкинга от агентства RAEX.

Индекс MESG на момент закрытия 

торгов 16.09.2024 составил 870, 96 

пункта. 

Изменение индекса с начала месяца 

2,95%, а с начала года -9,17%. 

https://www.moex.com/ru/index/MESG
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