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ЧТО ОЦЕНИВАЕТ СТАНДАРТ
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Вклад компании в общественное благосостояние

и достижение национальных целей развития России

Направление Что раскрывается и оценивается

Экологическое
Интенсивность негативного воздействия на окружающую среду 
(НВОС) организации и ее усилия по минимизации НВОС

Социальное
Качество человеческого капитала организации и её роль как 
социально ответственного работодателя и партнера

Управленческое
Качество и прозрачность системы корпоративного управления, а 
также этичность ведения бизнеса

Экономическое
Вклад компании в экономический суверенитет и устойчивость 
экономики России

Деловая репутация ЭКГ-рейтинг и иные рейтинги по правилам Методологии

Общественное благосостояние

и стратегическое развитие
Поддержка семьи, здоровья, образования и развития территорий

Добровольное участие. Бесплатная верификация. Подтверждение данных документами.
Постановление Правительства РФ от 30.12.2025 № 2230. Методология СОКБ от 28.05.2026, Методология СОКБ, одобренная 28.05.2026, раздел 5 “Направления, поднаправления 

и показатели”



МЕТОДОЛОГИЯ И ПЕРЕЧНИ ПОКАЗАТЕЛЕЙ
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Актуальная методология одобрена 28 мая 2026 года

Категория организации
Базовый

перечень

Полный

перечень
Основание для оценки

Малое и среднее

предпринимательство
19 30 Анкета

Организации, не относящиеся

к субъектам МСП
39 63 Нефинансовая отчетность

КАК ФОРМИРУЕТСЯ ОЦЕНКА

Учитываются динамика показателей,

соотношения, наличие подтвержденных

политик и процедур, рейтинговые данные

РАСКРЫТИЕ И ИТОГОВЫЙ БАЛЛ

Мониторинговые показатели раскрываются

добровольно и, как правило, не входят в расчет 

оценки.

Порог соответствия Стандарту: 50 баллов

Методология, разделы 3-4 и приложение 2. При неприменимости рейтинговой оценки состав показателей уточняется



ПРОХОЖДЕНИЕ ОЦЕНКИ И СВЯЗЬ С ЭКГ
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ПОРЯДОК УЧАСТИЯ

1 Выбор перечня

Категория организации и объем раскрытия

2 Подготовка и подача заявки

Анкета или нефинансовая отчетность

на цифровой платформе

3 Верификация данных

Проверка расчетов и подтверждающих

документов по запросу верификатора

4 Результат и включение в реестр

При оценке от 50 баллов.

Статус соответствия действует 3 года

ЭКГ В СОСТАВЕ СОКБ

При наличии ЭКГ-рейтинга его значение

учитывается по показателю № 73

в направлении «Деловая репутация»

25%
вес деловой репутации

для организаций, которым

доступен ЭКГ-рейтинг

ЭКГ-рейтинг
Показатель № 

73

Вклад в итог 

СОКБ

90 баллов 91 балл 22,75 балла

Расчетный пример по шкале Методологии.

Для иных рейтингов и их отсутствия

предусмотрены отдельные правила.

Методология, раздел 4 и показатель № 73. 



РЕЗУЛЬТАТЫ ПРИМЕНЕНИЯ СТАНДАРТА
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Данные за период с июня 2025 года по 31 августа 2026 года

736
организации привлечены

к оценке

209
организаций

завершили оценку

105
организации подтвердили

соответствие Стандарту

71%
МСП среди организаций,

завершивших оценку

МАСШТАБ КОМПАНИЙ

Организации Число Доля

МСП 148 71%

Вне МСП 61 29%

КРУПНЕЙШИЕ ГРУППЫ УЧАСТНИКОВ

Вид деятельности Доля

Обрабатывающие производства 31,3%

Профессиональная и научная деятельность 21,3%

Информация и связь 13,3%

Источник: АНО «Общественный капитал»



РЕГИОНАЛЬНОЕ ПРИМЕНЕНИЕ СТАНДАРТА
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Стандарт учитывается как критерий социальной ответственности

при включении бизнеса в региональные механизмы поддержки

Омская область

Льготный заем

«Ответственный инвестор»

1% вместо 5%

Для МСП города Омска возмещение затрат

на основные средства увеличено

с 50 до 100% в рамках программы поддержки

Красноярский

и Хабаровский края

Предусмотрены содействие в реализации

инвестиционных контрактов и информационное

продвижение лучших практик компаний

Дальнейший этап: приоритетный доступ

к субсидиям и льготному финансированию

Условия доступа определяются каждой программой поддержки и различаются по регионам

Источник: АНО «Общественный капитал»



ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ОЦЕНКИ В КОМПАНИИ
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Результаты оценки можно учитывать при пересмотре программ,

распределении ресурсов и постановке целей на следующий период

ВОЗМОЖНЫЕ УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ РЕШЕНИЯ

Направление Решение компании Что отслеживать

Обучение

работников

Скорректировать программы

для разных групп сотрудников

Охват обучением, часы

и расходы на работника

Охрана окружающей

среды

Выбрать мероприятия

по снижению воздействия

Динамику выбросов

и обращения с отходами

Поддержка работников

и их семей

Уточнить содержание и адресность

корпоративных программ

Участие работников,

охват и расходы

Опыт компаний: решения после оценки и полученные результаты

Примеры возможного применения. 
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