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Как стать лидером
по качеству развития 
персонала
опыт «Полиметалла»
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Проблема 1 Проблема 2 Проблема 3 Проблема 4

Проблемы, на решение которых направлены 
программы обучения и развития



которые себе ставим
и отслеживаем
при реализации программ
развития персонала

KPI
Снижение коэффициента текучести

по группам риска

Увеличение % приживаемости

молодых специалистов и стажёров

Повышение % закрытия позиций 

собственными силами

(внутренний кадровый резерв)

Повышение квалификации персонала

повышение квалификации персонала до целевого 

уровня

Увеличение % реализованных

инновационных решений

Рост вовлеченности 

и удовлетворенности
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KPI

Задачи, которые помогают

решать проекты развития



7

Элементы экосистемы развития 

Взаимодействие с уч. 

заведениями

Стажерские 

программы

Инвестиции

в профессиональные 

команды

Кадровый резерв

как источник 

привлеченияHiPo


