
Подготовка кадров в сфере 

устойчивого развития: опыт 

взаимодействия Финуниверситета с 

компаниями-работодателями

ЕКАТЕРИНА БЕЗСМЕРТНАЯ,

ДЕКАН ФАКУЛЬТЕТА ЭКОНОМИКИ И БИЗНЕСА



ESG применительно к практике Финансового 

университета это:

Профильные образовательные программы (бакалавриат, магистратура, ДПО)

Участие в тематических рейтингах вузов (The Impact Rankings, и т.д.)

Наличие соответствующих установок в программных документах вуза

Применение соответствующих показателей в KPI ответственных исполнителей

Реализация студенческих экологических и социальных инициатив 

Проведение тематических научных исследований, научно-практических мероприятий



Образовательные программы Финуниверситета –

результат взаимодействия с компаниями-

партнерами

«Экономика корпорации и ESG-инвестирование»

(с 2024 г. - Экономика корпорации, ESG и 
корпоративное право

«Финансы корпораций и ESG-трансформация»

«Управление устойчивым развитием в бизнесе» 
(совместно с Центром образования и экспертизы 
Ассоциации НП РТС)

Бакалавриат

Магистратура

ДПО



Основные сложности подготовки 

кадров по повестке ESG

Отсутствие 
единого взгляда 
на повестку ESG

Неоднозначность 
приоритетов

Чему учить и как 

учить?

Ограниченная 

емкость 

учебного 

плана



Направления взаимодействия с представителями 

бизнеса

Участие в разработке и актуализации 
образовательных программ

Участие в образовательном процессе

Организация стажировок и практик

Содействие трудоустройству



Участие Финуниверситета в проекте ЭКГ-рейтинг

Э Экология

К Кадры

Г Государство



Участие Финуниверситета в проекте ЭКГ-рейтинг

Предквалификация действующих компаний из числа зарегистрированных в 

Российской Федерации за исключением микробизнеса, бюджетных и казённых 

учреждений, финансовых институтов, компаний с дисквалифицированными лицами 

в руководстве, иностранных агентов, компаний, находящихся в процедуре 

банкротства или ликвидации

Скоринг отобранных компаний на основании верифицированных публичных данных 

об их истории работы, уровне оплаты труда, финансовом состоянии, платежах в 

бюджет, учредителях. Оценка проводится автоматически без запроса сведений от 

компаний

Экспертная оценка дополнительной информации, представленной компаниями в 

добровольном (заявительном) порядке – подтверждающей уровень использования 

наилучших доступных технологий, качество социального пакета, реализацию 

экологических и благотворительных проектов, социальные инвестиции в регионы 

присутствия



Благодарю за внимание


