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ДПО Финансового университета в цифрах
Масштаб деятельности, подтверждённый результатами 2025 года

61 000
Слушателей обучено

По программам дополнительного образования в совокупности

44 500
Человек по ДПО

Прошли обучение по программам ДПО в 2025 году

1 000
Программ ежегодно

Реализуется в системе дополнительного образования университета

47
Площадок

20 структурных подразделений и 27 филиалов по всей стране

Около 500 программ ежегодно утверждается на Учёном совете ДПО. Все программы проходят обязательную экспертизу на 
Экспертном совете по качеству дополнительного образования Финансового университета.



Вызовы и тренды рынка ДПО

Кадровый дефицит

Текущий дефицит — 1,5 млн человек. Прогноз на 2030 год — 3,1 
млн человек. Рынок ДПО растёт на 9,9% ежегодно в ответ на 
этот запрос.

Новые категории слушателей

ДПО становится социально ориентированным: участники СВО, 
студенты, выпускники, граждане особых категорий.

Трудовая миграция

Организованный поток иностранных работников требует новых 
программ адаптации и повышения квалификации при усилении 
ответственности работодателей.

Конец эпохи 
«розовых очков»

Нужны не просто 
менеджеры, а 
специалисты, 
способные эффективно 
работать в условиях 
санкций и 
ограничений.

Рост конкуренции

Увеличение числа 
низкобюджетных 
программ требует от 
ведущих 
университетов чёткого 
позиционирования и 
подтверждения 
качества.
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РезGлPFаFO 2021–2025

О5учено 5олее 22 000 
слушателей по 50 
дополн8тельным 
професс8ональным про7раммам 6 
рамках реал87ац88 меропр8ят8й 
нац8онально7о проекта «Кадры».

Ф>>CA 2026 7>8а

�риоритетное напра6ление — 
расLирение 7ео7рафии ох6ата:

 е7иональные плоMадки и 
уни6ерситетские филиалы

�ри6лечение индустриальных 
партнёро6

Инте7рация с отрасле6ыми 
кадро6ыми про7раммами
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Ка4ры =>вых т5рр<т>р<=
�од7ото6ка спец8ал8сто6 ор7ано6 пу5л8чной 6ласт8 6 ДН , ЛН , Запорожской 8 Херсонской о5ластOх — одна 87 клNче6ых 
соц8альных м8сс8й Ф8нансо6о7о ун86ерс8тета.

М4AHB45 ?@>7@4<<ы
В 2023–2025 7одах о5учено 5олее 6 000 
предста6ителей ор7ано6 пу5личной 
6ласти по 18 дополн8тельным 
професс8ональным про7раммам на но6ых 
терр8тор8Oх  осс88.

С>89@:4=и9 >5CG9=ия
�ро7раммы ох6аты6аNт клNче6ые 
компетенц88 6 сфере упра6лен8O 
7осударст6енным8 8 мун8ц8пальным8 
ф8нансам8, нео5ход8мые длO 8нте7рац88 
терр8тор8й 6 пра6о6ое 8 
адм8н8страт86ное пространст6о 
 осс8йской Федерац88.



ГЛАВНЫЕ ПРОЕКТЫ 2025

Кадры Социального Фонда России
Масштаб сотрудничества

В 2024–2025 годах обучено более 27 000 работников СФР по 
165 дополнительным профессиональным программам — один 
из крупнейших корпоративных проектов в истории ДПО 
Финансового университета.

Ключевые направления подготовки

Информационная безопасность

Государственная тайна

Анализ данных

Информационные технологии

Проект демонстрирует способность Финансового университета реализовывать масштабные корпоративные 
образовательные программы в сжатые сроки с высоким качеством.
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~10 000 A?CшаBе?е=
Метод8сты-консультанты, 
спец8ал8сты по ф8нансо6ому 
консульт8ро6ан8N, сотрудн8к8 
сер68са «Мой 587нес»

40 000+ @е@>?@<яB<=
�ро6едено по 6сей стране 6 
рамках реал87ац88 
7осударст6енной страте788 
по6ышен8O ф8нансо6ой 
7рамотност8

ВAе@>AA<=A><= DеAB<ва?ь
!емейный фест86аль с5ережен8й 8 8н6ест8ц8й — фла7манское 
пу5л8чное меропр8Oт8е про7раммы
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StudUp+
�ро7рамма напра6лена на по6ышен8е конкурентоспосо5ност8 студенто6 на 
рынке труда. О5учено 5олее 3 500 студентов по 49 Д��.

 еал87уется со6местно с компан8ям8-ра5отодателям8:

Альфа-Банк

ВТБ
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�DогDамма «ГеDои  оEEии»
О5учено 5олее 500 участников СВО по 13 ДПП 7а счёт средст6 
структурных подра7делен8й Д�О 8 спонсоро6. На85олее 6остре5о6анная 
про7рамма: «Государственное и муниципальное управление».



&$АН%ФО$МАЦИЯ
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В усло68ях трансформац88 эконом8к8 8 но6ых 6ы7о6о6 рынка Ф8нансо6ый 
ун86ерс8тет перестра86ает арх8тектуру 587нес-о5ра7о6ан8я — с фокусом 
на нац8ональные пр8ор8теты 8 реальные потре5ност8 ра5отодателей.



Стратегические направления трансформации
Фокус на национальные цели
Интеграция программ с национальными проектами и 
стратегическими приоритетами государства. Разработка 
отраслевых и нишевых программ по заказу.

Короткие интенсивы
Форматы быстрого реагирования на актуальные 
запросы рынка. Интенсивы по наиболее 
востребованным темам для занятых профессионалов.

Элитные программы
Специализированные программы для топ-менеджеров с 
углублённым погружением в управленческие вызовы 
современной экономики.

Актуализация контента
Включение внутренних модулей по искусственному 
интеллекту, финтеху и цифровым технологиям во все 
программы бизнес-образования.
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