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BI-АНАЛИТИКА В УПРАВЛЕНИИ УНИВЕРСИТЕТОМ

Все данные собираются в одну систему

• Готовые дашборды показывают ключевые 

показатели в реальном времени

• Управленческие решения обоснованы 

точными цифрами и наглядной аналитикой 

стратегий

• Автоматизация рутинных отчетов и 

расчетов освобождает время сотрудников 

для анализа

• Руководители имеют доступ к актуальным 

и согласованным данным, что улучшает 

координацию между структурными 

подразделениями

Здесь и далее цифровые данные сгенерированы искусственным интеллектом для примера
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BI-АНАЛИТИКА В УПРАВЛЕНИИ УНИВЕРСИТЕТОМ

Источники данных системы аналитики – CRM, 1С: БГУ, 1С: ЗКГУ, 1С: Общежитие, портал org.fa.ru, 1С: Университет Проф, 1С: 

Университет Проф-Галактика, ЕЦП «Работа в России», ЕИС и т.д. 
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КЕЙС «ПРИЕМНАЯ КАМПАНИЯ»

ПАНЕЛЬ «ХОД ТЕКУЩЕЙ ПРИЕМНОЙ КАМПАНИИ»

ПРИЕМНОЙ КАМПАНИИ
Динамический анализ текущего состояния приема:

• количество поданных заявлений

• количество обработанных заявлений

• количество заключенных договоров

Данные представлены по уровням образования
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КЕЙС «ПРИЕМНАЯ КАМПАНИЯ»

ДЕТАЛИЗАЦИЯ ВЫПОЛНЕНИЯ ПЛАНА 

ПРИЕМА  НА УРОВНЕ ФАКУЛЬТЕТА/ ФИЛИАЛА: 

приемной кампании
Динамический анализ текущего состояния приема на платные 

места

Оперативный доступ к аналитике по образовательным 

программам
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КЕЙС «УЧЕБНЫЙ ПРОЦЕСС »

Контингент обучающихся

• Общее количество обучающихся

• Москва/ филиалы

• Уровни образования

• Формы обучения

• Структура контингента по источникам финансирования

• Гражданство студентов

• Динамика переводов и восстановлений
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КЕЙС «УЧЕБНЫЙ ПРОЦЕСС »

Успеваемость обучающихся

• Средний итоговый балл обучающихся

• Москва/ филиалы

• Форма обучения

• Бюджет/ договор

• Гражданство студентов

• В разрезе учебных дисциплин
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КЕЙС «КАДРОВАЯ РАБОТА»

ДИНАМИКА ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТНИКОВ ФИНУНИВЕРСИТЕТА:

• НПР

• Педагогические работники

• АХС, АУП, УВП

Периодичность обновления данных – 1 месяц
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КЕЙС «КАДРОВАЯ РАБОТА»

Ключевые показатели кадровой работы

- Количество иностранных НПР

- Доля НПР в возрасте до 39 лет

- Доля «остепенённых» работников

- Доля АУП по отношению к НПР

Ключевые показатели анализируются как в годовой динамике (срез – учебный год), так и в сравнении с другими факультетами



1. Ускорение принятия управленческих 

решений

2. Раннее выявление проблем 

3. Глубина анализа, поиск 

закономерностей и «точек роста»

4. Формирование «data-driven» 

культуры

5. Стратегическое планирование на 

основе анализа данных 

6. Прозрачность и достоверность 

данных

7. Создание единой информационной 

среды вуза 

8. Мониторинг хода приемной 

кампании в режиме «реального 

времени»
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РЕЗУЛЬТАТ


