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ВКЛАД В НАЦИОНАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ/ЦЕЛИ –
КАК ОТРАЖЕНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ ИНВЕСТИЦИЙ

ВКЛАД В РЕГИОНЫ ПРИСУТСТВИЯ –
РОСТ ИНВЕСТИЦИОННОЙ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТИ РЕГИОНОВ

РОССИЙСКОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ, РЕЙТИНГИ/ИНДЕКСЫ/
РЭНКИНГИ – РОСТ РАСКРЫВАЕМЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 

СВЯЗКА ФИНАНСОВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ С ПОКАЗАТЕЛЯМИ 
УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ

СОКРАЩЕНИЕ СРОКОВ ПОДГОТОВКИ ОТЧЕТНОСТИ

АВТОМАТИЗАЦИЯ/РОЛЬ ИСКУСТВЕННОГО ИНТЕЛЕКТА

ESG ОТЧЕТ – ВИТРИНА КОМПАНИИ
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2023 год2024 год

 Полная версия ИГО 223 стр. (РУСС/АНГЛ/КИТАЙСКИЙ)

 Брошюра 47 стр. (РУСС/АНГЛ/КИТАЙСКИЙ)

 ESG data book (РУСС/АНГЛ)

 Интерактивная версия на официальном сайте компании

 Полная версия ИГО 184 стр. (РУСС/АНГЛ)

 Брошюра 37 стр. (РУСС/АНГЛ/КИТАЙСКИЙ)

 ESG data book (публичный) (РУСС/АНГЛ)

2 тематических отчета: 

1. Отчет об устойчивых практиках и решениях на всех этапах жизненного 

цикла продукции.

2. Отчет по комплексной программе в области многообразия и 

инклюзивности: 3 года динамичного развития и значимых результатов.

+ 4 новых стандарта/ рекомендаций в области УР использованы при 

подготовке ИГО24

+ Раскрытие социальных расходов в рамках национальных целей РФ в 

МСФО24

+ 2 аудита к стандартной верификации и общ.заверению в РСПП:

1. Аудит китайским независимым агентством (CCXI)

2. Аудит выбросов парниковых газов (ТЮФ Аустрия)

Тематический отчет - Возможности, достойные тебя

Стандартный аудит ИГО:

-общественное заверение РСПП

- независимый аудит отчета (Б1)

ОРАНЖЕВЫМ ВЫДЕЛЕНО НОВОЕ

СРАВНЕНИЕ ФОРМАТОВ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ ИГО 
ЗА 2023/2024 ГОДЫ

https://www.sibur.ru/upload/iblock/99f/b79m8gf9c42qkd41f0c5au1wtunm8bvv.pdf
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1. Отражены новые темы
 Вклад в национальные цели РФ, синхронизация с МСФО;

 Активности компании в Арктике;

 Безопасность логистических цепочек с экологическими и

социальными эффектами;

 Тема экосистем и биоразнообразия;

 Экологические эффекты от цифровизации и тд.

3. Тройная независимая верификация ИГО 24 + 1 

общественное заверение
1. Независимая проверка публичного ИГО24 (Б1);

2. Независимая проверка климатических показателей (ТЮФ

Австрия);

3. Китайская независимая верификация отчета (CCXI);

4. Общественное заверение ИГО24 в РСПП.

2. Расширен перечень показателей в ИГО24 и в ESG

Databook в соответствии с новыми стандартами/ 

рекомендациями в области УР:
1. Sustainability Reporting Guidance for Listed Companies, Китайской

Народной Республике (КНР);

2. Стандарт отчетности об устойчивом развитии

МИНЭКОНОМРАЗВИТИЯ РОССИИ (проект);

3. Дополнительные правила, требования и рекомендации по

раскрытию информации эмитентами, акции которых включены в

Первый или Второй уровень Московской Биржи;

4. The Taskforce on Nature-related Financial Disclosures (TNFD).

4. Все кейсы, включенные в отчет, редактированы с 

использованием искусственного интеллекта –

нейросети Сбера Gigachat
Алгоритм: сбор данных> подготовка кейса> редакция с помощью ИИ

5. Подготовлены 2 тематических отчета
1. Отчет об устойчивых практиках и решениях на всех этапах

жизненного цикла продукции – документ, в котором собраны все

практики СИБУРа в области ЭЗЦ на всех этапах жизненного цикла

продукции с мероприятиями по снижению углеродного следа

продукции (+ ролик)

2. Отчет о реализации комплексной программы в области

многообразия и инклюзивности: 3 года динамичного развития и

значимых результатов

НОВОЕ В ИГО 2024
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- Первый интегрированный годовой отчет российской 

компании, получивший аудиторское заключение CCXGF.

- Новая планка для российских компаний в области ESG-

отчетности на международном уровне.

- Особый индикатор качества публичной нефинансовой 

отчетности и процессов ее подготовки. 

- Демонстрация клиентам и партнерам на рынке АТР

приверженности СИБУРа принципам устойчивого 

развития, надежность и прозрачность компании

АУДИТ КИТАЙСКИМ НЕЗАВИСИМЫМ 
АГЕНТСТВОМ (CCXGF)
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Выполнение целей нацпроекта Экология 

и целей ООН в области устойчивого развития

Экономия ресурсов

Повышение долговечности продукции

Современные инновационные 

материалы и решения

Шеринговая экономика

33млрд тонн 

отходов в год

образует мировая 

экономика*

на 39%
сокращение мировых 

выбросов парниковых газов 

за счет применения 

принципов ЭЗЦ 

в промышленности 

ЭЗЦ

* Без учета отходов добычи - вскрышных и пустых пород (Ист.Circularity Gap Report, 2022)

до 28%
потенциал уменьшения 

углеродного следа продукции 

по сравнению со сценарием 

линейной экономики

~7%
Приходится на твердые 

коммунальные отходы

Circularity Gap Report, 2021

экологическое 

благополучие

Снижение перепроизводства
IPCC Sixth Assesment Report, 2023

ОТЧЕТ ОБ УСТОЙЧИВЫХ ПРАКТИКАХ И РЕШЕНИЯХ
НА ВСЕХ ЭТАПАХ ЖИЗНЕННОГО ЦИКЛА ПРОДУКЦИИ
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ОТЧЕТ О РЕАЛИЗАЦИИ КОМПЛЕКСНОЙ 

ПРОГРАММЫ В ОБЛАСТИ 

МНОГООБРАЗИЯ И ИНКЛЮЗИВНОСТИ

Цель программы:

Создание условий для раскрытия 

потенциала каждого сотрудника, 

привлечения и развития талантов, 

достижения амбициозных результатов 

компании на основе принципов 

многообразия, инклюзии и равных 

возможностей

Национальные проекты: 

 Демография/Семья/Молодежь

 Активное долголетие

 Образование

 Кадры

 Здравоохранение

 Новые материалы и химия

ЦУР ООН

Июнь 2022 
Старт программы

Целеполагание сформировано с учетом стратегических бизнес-
приоритетов компании, национальных проектов РФ и ЦУР ООНКомпоненты отчета:

115%
выполнение годового плана по найму молодых

сотрудников в 2024 году

29%
достигла доля женщин по факту приема на работу в 

2024 году, (+ 8% по сравнению с 2020 годом - 21%)

100%
производственного персонала прошли Единый 

квалификационный экзамен

 Предпосылки создания 

программы

 Целеполагание программы

 Период реализации, регионы 

 Участники реализации 

программы

 Регламентирующие документы

 Ключевые результаты за 3 года
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80% сотрудников знают, что Отчет проходит независимую 

аудиторскую проверку  (   на 33 п.п.)

54% сотрудников знают, что Отчет публикуется на официальном 

сайте компании (   на 31 п.п.)

59% сотрудников используют Отчет в своей работе (   на 52 п.п.)

 публикация отчета о сотрудниках «Возможности, достойные тебя» 

(инициативы по развитию человеческого потенциала с личными 

примерами и интервью «выделившихся» сотрудников).

 новая структура Отчета в соответствии с опросом ЗС о 

существенности тем (прозрачная и понятная структура тем и 

разделов).

 публикация короткой брошюры с результатами по ключевым 

направлениям , в которых СИБУР занимает лидирующие позиции 

(удобный для использования формат).

84% сотрудников знают, что компания готовит интегрированный 

годовой отчет (Отчет) и ознакомилась с ним (   на 19 п.п.)

78% сотрудников ознакомились с  тематическим 

приложением к Отчету «Возможности, достойные тебя» и 

отчет был полезным (новая метрика)

ОПРОС СОТРУДНИКОВ



Основные

Доп.цвета

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОМПАНИИ В РЕГИОНАХ ПРИСУТСТВИЯ 
СПОСОБСТВУЕТ ПОВЫШЕНИЮ ИХ ИНВЕСТИЦИОННОЙ И СОЦИАЛЬНОЙ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТИ

E

Экологические показатели, 

используемые для оценки
регионов, в значительной степени
совпадают с показателями, 

раскрываемыми компаниями в
корпоративной отчетности.

S

Раскрываемые компаниями
показатели социального блока
частично пересекаются с
показателями, используемыми для
оценки регионов, однако прямо или
косвенно деятельность бизнеса
влияет на большинство показателей
социального блока.

Учитывая фокус методик на развитии
государственного управления, влияние
компаний на показатели данного блока
ниже, чем по экологическому и
социальному аспектам. Наиболее
существенными и раскрываемыми
показателями являются вклад бизнеса в
реализацию национальных проектов и
объем устойчивых/зеленых инвестиций

G
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СПАСИБО 

ЗА ВНИМАНИЕ!


