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ПОДХОД К ПОДГОТОВКЕ ОТЧЕТНОСТИ

Руководство GRI Standards, включая GRI 14: Mining Sector 2024

Применяемые стандарты

и рекомендации:

Стандарт для металлургической и горнодобывающей отраслей 

(Metals & Mining Sustainability Accounting Standard)

Методические рекомендации по подготовке отчетности

об устойчивом развитии Министерства экономического

развития Российской Федерации

Рекомендации Целевой группы по раскрытию финансовой 

информации, связанной с климатом 

(the Task Force on Climate-related Financial

Disclosures)

Вклад в достижение Целей в области устойчивого развития ООН и 

реализацию Национальных

проектов Российской Федерации

UN Global Compact



ОСНОВА УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ —

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ЗАИНТЕРЕСОВАННЫМИ 

СТОРОНАМИ
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ПОЛЬЗОВАТЕЛИ НЕФИНАНСОВОЙ ОТЧЕТНОСТИ
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ПОДХОД К ОПРЕДЕЛЕНИЮ СУЩЕСТВЕННЫХ ТЕМ

ЭТАП 1. Идентификация воздействий

ЭТАП 2. Оценка воздействий

ЭТАП 3.

Формирование списка существенных тем с учетом их 

приоритетности для заинтересованных сторон

ЭТАП 4.

Обратная связь и учет рекомендаций 

заинтересованных сторон

Перечень из 39 воздействий Компании

Все оцененные воздействия были сгруппированы по 15 темам

Матрица и список существенных тем

Темы «Корпоративное управление и управление 

рисками» и «Экологическая ответственность» не 

включались в анкетирование, но были отнесены к 

существенным темам

В перечень существенных тем добавлены

«Права на доступ к природным ресурсам»,

«Поддержка населения в районах повышенного риска» 

(темы, определенные в GRI 14: Mining Sector 2024)

Первый приоритет

1. Взаимодействие с местными 

сообществами

2. Сохранение биоразнообразия и 

восстановление земель

3. Отходы добычи и производства

4. Права на доступ к природным ресурсам

5. Выбросы в атмосферу

6. Поддержка населения в районах 

повышенного риска

7. Потребление воды и сбросы

сточных вод

8. Охрана труда и промышленная 

безопасность сотрудников и подрядчиков, 

здоровье сотрудников

Второй приоритет

9. Управление

хвостохранилищами

Третий приоритет

10. Изменение климата, потребление

энергии и энергоэффективность

11. Соблюдение прав человека

12. Качество, технологии,

клиентоориентированность

13. Деловая этика и

противодействие коррупции

14. Взаимодействие с персоналом

и обучение

15. Устойчивая цепочка поставок

NEW

NEW
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ВКЛАД В ДОСТИЖЕНИЕ ЦУР ООН И НАЦПРОЕКТЫ

Фокусные ЦУР Значимые ЦУР

Национальные проекты

Национальная цель Национальный проект Показатель проекта 

стандарта ESG Альянса

Вклад Металлоинвеста в 

Национальные проекты



ЗАЧЕМ НУЖНЫ ДАННЫЕ ИЗ ОТЧЕТА
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РЕКОМЕНДАЦИИ РСПП ПО ИТОГАМ ОБЩЕСТВЕННОГО ЗАВЕРЕНИЯ

Раскрытие деятельности, 

направленной на достижение 

Национальных целей развития с 

указанием конкретных 

результатов NEW

Раскрытие информации в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями по подготовке 

отчетности об устойчивом 

развитии Министерства 

экономического развития 

Российской Федерации NEW

Раскрытие информации о 

прогрессе в реализации 

Климатической стратегии и 

Водородной стратегии NEW

Раскрытие причин изменений 

расходов на природоохранную 

деятельность и изменений 

экологических показателей NEW

Раскрытие информации о 

прогрессе в реализации 

Климатической стратегии и 

Водородной стратегии NEW

Раскрытие причин изменений 

расходов на природоохранную 

деятельность и изменений 

экологических показателей NEW

Продолжение освещения 

действий Компании по 

нейтрализации рисков, с 

которыми она сталкивается в 

рамках текущей экономической и 

геополитической ситуации

Подготовка databook

Раскрытие вопросов в области 

устойчивого развития, 

рассмотренных на заседаниях 

Совета Директоров

Раскрытие удельных показателей 

по всем аспектам экологического 

воздействия в рамках всего 

периметра Компании

Раскрытие информации о 

подходах к оценке эффективности 

социальных инвестиций 

(результативность и 

эффективность) NEW

Раскрытие информации об 

экономическом воздействии, а 

также бизнес-модели и ее 

ключевых элементах

Раскрытие целевых и фактически 

достигнутых результатов в 

отношении социальных 

показателей

Раскрытие показателя 

производительности труда 

на всех предприятия 

Компании

Раскрытие 

детализированной 

информации о программе 

взаимодействия с 

заинтересованными 

сторонами
Частично выполнено
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РЕКОМЕНДАЦИИ МИНИСТЕРСТВА ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ РФ

Экономические Экологические Социальные Управленческие

Раскрыто: 10/11

Новое:

Устойчивые, в том числе 

«зеленые» инвестиции 

Раскрыто: 9/11

Новое:

Потребление возобновляемой и 

низкоуглеродной энергии

Раскрыто: 10/10

Новое:

• Среднее количество часов 

обучения по вопросам 

противодействия коррупции 

на одного работника

• Количество случаев 

привлечения организации, ее 

дочерних и зависимых 

обществ к административной 

ответственности за 

совершение коррупционных 

правонарушений

• Доля женщин-руководителей 

в общей численности 

руководителей, всего, в том 

числе в совете директоров

• Доля работников, 

замещающих должности с 

высоким коррупционным 

риском 

Раскрыто:10/11

Новое:

Расходы на обучение работников

Не раскрыто:

• Выручка (показатель, 

аналогичный выручке)

• Добавленная стоимость

• Чистая добавленная 

стоимость

• Сумма начисленных 

обязательных платежей

• Общие расходы на 

исследования и разработки

• Производительность труда

• Инвестиции в проекты, 

связанные с достижением 

технологического 

суверенитета и структурной 

адаптацией экономики РФ

Не раскрыто:

• Эффективность 

водопользования («удельное 

водопотребление»)

• Энергоэффективность: 

энергопотребление в расчете 

на единицу чистой 

добавленной стоимости 

Не раскрыто:

• Расходы на оплату труда






